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RAPORTUL ANUAL AGREGAT
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SC PRIMALEX PROIECT TEL SRL

ANUL 2025

SC Primalex Proiect Tel SRL, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii nr. 282, BL.GA4,
Sc.A, parter, ap. 1. 3 si 4, judetul Teleorman, esteinmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J34/459/29.12.2014, CUI RO33930760 si are ca obiect de activitate:
Obiectul de activitate al societatii este Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate
de acestea.
Domeniul principal de activitate este Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate
de acestea, , caruia ii corespunde grupa CAEN 711.
Activitatea principala clasa CAEN 711:
7111-Activitati de arhitectura:
7112-.Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
Activitati secundare conform codificarii:
6220~ Activitati de consultanta in tehnologia informatiei;
6310- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
6391- Aactivitati ale portalurilor web:
6392- Alte activitati de servicii informationale n.c.
6920- Aactivitati de contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal;
7020- Activitati de consultanta in afaceri si management;
7330- Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;
7120-Activitati de testari si analize tehnice:
7210- Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
722()- Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;
7311- Activitati ale agentiilor de publicitate;
7312- Servicii de reprezentanta media;
7320- Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;
7420- Activitati fotografice:
7430- Activitati de traducere scrisa si orala ( interpreti);
8210- Activitati de secretariat si servicii sport;
8230- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;
8551- Invatamant in domeniul sportiv si recreativ;
8552- Invatamant in domeniul cultural (muzica, teatru, dans, arte plastice, etc)
8569- Activitati se servicii suport pentru invatamant;
9031- Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole;



9039- Alte activitati suport pentru creatie si interpretare artistica;
9699- Alte servicii personale;

In baza prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice modificatd si completatd si ale contractelor de mandat, Consiliul de Administratie
prezinti urmétorul raport.

I.  Administrarea si gestionarea patrimoniului SC PRIMALEX PROIECT TEL SRL
In cursul anului 2025 conducerea societatii a fost asiguratd de :
% Adunarea Generala a Asociatilor
%+ Consiliul de Administratie

Adunarea Generala a Asociatilor are ca asociati; Municipiul Alexandria, reprezentat de
d-na Cocovean Maria si Servicii Publice Alexandria SRL, reprezentatra de d-1 Tanase Florian.
Consiliul de Administratie a fost compus din:
¢ DI Delcea Eugen, membru nexecutiv, incepand cu 05.01.2015 pana la 17.11.2025;
s DI Sfintes lon, membru nexecutiv, incepand cu 05.05.2025 pana la 05.05.2029;
¢ Dna Matei Dumitra, membru nexecutiv, incepand cu 05.05.2025 pana la 05.05.2029;
¢ DI Gafencu Constantin, membru executiv, incepand cu 01.01.2024 pana la 31.12.2025.

II. Capitaluri si active

Capitalul social al SC Primalex Proiect Tel SRL este in valoare de 101.000 lei, divizat in
101.000 parti sociale a cate 10 lei fiecare, numerotate de la 1 la 101.000.

I .Municipiul Alexandria detine 99.99% din capitalul social total, respectiv 10.099 parti
sociale, cu valoare totala de 100.990 lei.

2.8C Servicii Publice Alexandria SRL detine 0.01%, respectiv 1 parte sociala, in valoare
de 10 lei.

I1l.  Evolutia cifrei de afaceri

In anul 2024 cifra de afaceri a a societatii a fost de 1.234.683 lei, iar in anul 2025 a fost
de 1.415.511 lei.

Analizind cifra de afaceri a celor doi ani, se observa o crestere cu 180.828 lei, respectiv
16.65%, rezultata din lucririle executate de societate.

IV.  Contul de profit si pierdere

Denumire indicator Perioada Perioada Evolutie

01.01.2024- 01.01.2025- indicator
31.12.2024 31.12.2025 (lei)

Venituri din exploatare 1.234.961 1.415.616 180.828

Cheltuieli din exploatare 1.197.183 1.394.078 196.895

1. Rezultat din exploatare

Venituri financiare 278 105 -173

Cheltuieli financiare 0 0

2. Rezultat financiar

Profit (pierdere) brut(i) (rd1+rd2) 37.778 21.538 -16.240

Impozit pe profit 6.045 3.052 -2.993

Profit (pierdere) net(i) 31.733 18.486 -13.247




Analizand contul de profitsi pierdere al anului 2025 comparativ cu anul 2024, se constata
¢d in anul 2025 veniturile din exploatare au crescut cu aproximativ 14.64 %, iar cheltuielile de
exploatare au crescut cu 16.45%, inregistrind la sfargitul anului 2025 un profit net in suma de
18.486 lei.

Acest profit permite constituirea de rezerve legale, rezerve pentru profitul reinvestit si
pentru plata de dividende catre asociatul unic.

V. Prezentarea situatiei economico-financiare a societitii
A. Creante si datorii
Creantele societdtii la data de 31.12.2025 sunt in sumi totald de 468.285 lei si sunt formate din :

1. Creante de incasat de la clien{i in suma totala de 393.976 lei,

2. Clienti-facturi de intocmit sunt in suma de 0 lei,

3. Creanfe de incasat de le Bugetul de stat in suma totala de 58.591 lei, din care:
a. Concedii boala salariafi de incasat de la CASS 49.328 lei
b. TVA neexigibil Olei

4. Creante fati de salariafi 15.718 lei

B. Situatia datoriilor
La data de 31.12.2025 datoriile totale ale societatii sunt in suma de 198.199 lei si sunt formate
din:

1. Datorii catre furnizori in valoare de 27.718 lei
2. Furnizori facturi nesosite 0 lei
3. Clienti creditori 0 lei
4. Datorii citre bugetul de stat si bugetul local in suma totala de 132.068 lei, din care:
a. Impozit pe salarii luna decembrie 2025, 6.429 lei
b. TVA de plati luna decembrie 2025, 89.288lei
¢. Contributii CAS, CASS si alte fonduri, 33.304 lei
d. Impozit pe profit, 3.052 lei
Alte impozite si taxe, 0 lei
5. Datoru ciitre salariati si alte datorii in suma totald de 38.413 lei, formate din:
a. Salarii luna decembrie 2025, 37.157 lei
b. Retineri salariati 1.256 lei
¢. Alte datorii 0 lei

C. Situatia disponibilititilor financiare
La data de 31.12.2024 disponibilidtile financiare ale societatii sunt in valoare totala de 1.476.853
lei, dupé cum urmeaza:

a. Disponibilitafi financiare existente in conturile curente 1.473.259 lei

b. Disponibilitati financiare existente in casierie 3.594 lei

La data de 31.12.2024 societatea inregistreaza restanfe la incasararea facturilor de la clienji in
sumd de 3.640.683 lei, care au fost incasate in proprofie de 92,21 % in anul 2025.

In anul 2025 societatea a urmdrit achitarea la termen a datoriilor citre bugetul de stat, bugetul
local, salariati, furnizori, pentru anu inregistra costuri accesorii-majordri, penlititi de intirziere.



VI.  Resurse umane-personal, salarizare

La data de 31.12.2025 numirul total de personal existent in societate a fost de 11
salariafi, dintre care 5 contracte incheiate pe durata determinati si 6 contracte incheiate pe durata
nedeterminati.

Muniirul mediu de salariagi in anul 2025 a fost de 7 salariati.

VIL. Investitii
Nu este cazul.

VIII. Modul de aducere la indeplinire a contractelor de mandat ale directorului si
Consiliului de administratie.
Pentru anul 2025 indicatorii de performanta au fost stabiliti dupd cum urmeazi:

a. Pentru director:

Grad de
Indicatori . . indeplinire
Indicatori de | .
Denumire indicator U.M. i performanti N EApSCE. R Pﬂ“,de
p-erfnrmm:: realizati valoarea re %
{d propusi prognozata
Yo
1 2 3 4 5 6
1. INDICATORI FINANCIARI 50
a) Indicatori de performanti privind politica de investitii 5
Rata cheltuielilor de capital | [ 2.01 | 5
b) Indicatori de performanti privind finantarea 10
Rata de lichiditate curenti | 5
Levierul 0.4 5
¢) Indicatori operationali 5
Rata de rotatie a activelor | [ 141 | [ 5
d) Indicatori de performanti privind rentabilitatea 25
Rata de crestere a cifrei de afaceri | % | 2.48 [ [ 25
¢)Indicatori de performanta privind distributia profitului 5
Rata de plata a dividendelor [ [ 50 [ I 5
2. INDICATORI NEFINANCIARI 50
a) Indicatori de mediu | MWh |  -1.30 | | 10
Consum energie
b) Indicatori referitori la clienti %
Rata de retentie a clientilor % 84 10
-Numarul de reuniuni ale
comitetului consiliului de Nr 4 10
administratie
-Stabilirea politicilor de DA
gestionare a riscurilor
-Rata membrilor de sex feminin in
consiliul de administratie % 33.3 i
JINDICATORI NECOMERCIALI 10
b) Egalitatea de gen % |
Rata cadrelor superioare de % 30 | 10




conducere de sex feminin

TOTAL 100
b. Pentru Consilul de administratie:
Grad de
Indicatori Indicatori de indeplinire
L5 o de in raport de | Ponde
Denumire indicator U.M. performant perfur;nanti vhlsares re %
. realizati
i propusi prognozata
Yo
1 2 3 4 5 6
3. INDICATORI FINANCIARI 50
¢) Indicatori de performanta privind politica de investitii 5
Rata cheltuielilor de capital [ 201 | | 5
f) Indicatori de performanti privind finantarea 10
Rata de lichiditate curentd 1 5
Levierul 0.4 5
Indicatori operationali 5
Rata de rotatie a activelor T | 5
h) Indicatori de performanti privind rentabilitatea 25
Rata de crestere a cifreide afaceri | % | 248 | | 25
¢)Indicatori de performanta privind distributia profitului 5
Rata de plata a dividendelor | [ 50 | | 5
4. INDICATORI NEFINANCIARI 50
a) Indicatori de mediu | MWh [  -1.30 | | 10
Consum energie
b) Indicatori referitori la clienti % |
Rata de retentie a clientilor % 84 10
-Numarul de reuniuni ale
comitetului consiliului de Nr 4 10
administratie
-Stabilirea politicilor de DA
| gestionare a riscurilor
-Rata membrilor de sex femininin |
consiliul de administratie i S 10
JINDICATORI NECOMERCIALI 10
b) Egalitatea de gen %% ]
Rata cadrelor superioare de
conducere de sex feminin % 30 10
TOTAL 100

In ceea ce priveste gradul de indeplinire a indicatorilor, acesta a fost analizat si a ficut
obiectul unui Raport intocmit de un auditor extern contractat de autoritatea tutelard, fiind
aprobati de reprezentantul asociatului unic in forma prezentatd de auditoeul extern, deoarece a
existat o lipsd de consens si o divergentad de opinii intre Raportul intocmit de Consiliul de
Administratie si auditorul extern, datorat unititii de masurd diferitid (procent, respectiv valoare
numericd) in care fiecare entitate a inteles si exprime unele valori ale indicatorilor in fiecare

raport in parte.




IX. Modul de organizare si conducere a evidentei contabile

Pentru a reflecta o imagine fidela si clard a patrimoniului, a situatiei financiare, precum §i a
rezultatelor obtinute, au fost respectate normele si principiile legislatiei prevazute de
legislatiacontabild in vigoare.

Au fost respectate prevederile OMFP nr. 1802/204 privind aprobarea Reglementirilor
contabile privind situaiile financiare anuale individuale si situatiile fianaciare anuale consolidate,
cu modificarile si completérile ulterioare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

MATEI DUMITRA C}A‘/'

SFINTES ION



