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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie al S.C. PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L., in vederea numirii acestora pentru
mandatul pana la data de 04.05 2029, conform Anuntului.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare (denumitd in
continuare O.U.G. nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la Hotérérea nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice (denumitd in continuare H.G. nr.
639/2023).

Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN) a fost constituitd conform Dispozitiei Primarului
Municipiului Alexandria nr. 853/1 9.04.2024, validati prin H.C.L. nr. 136/29.04.2024.

Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN a fost aprobat conform H.C.L. nr.
137/29.04.2024, respectind Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

CSN 1si desfagoard activitatea conform O.U.G. nr. 109/22011, Legii 187/2023 si H.G. nr.
639/2023.

Procedura de selectie a fost derulati in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum acestea au fost dezvoltate n Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art, ] alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023, urméitoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor gi punctajele obtinute de acestia in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul 1n care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului.
Autoritatea publici tutelars (APT): MUNICIPIUL ALEXANDRIA
intreprinderea publici: S.C PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L

Societatea este administratd de citre Consiliul de administratie format din 3 administratori, iar
conducerea este delegati citre Directorul General.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea prodedu_rii de selectie

Prin Hotardrea nr. 12/22.12.2025 a Adundrii Generale a Actionarilor s-a aprobat declangarea
procedurii de selectie pentru desemnarea unui administrator al S.C PRIMALEX PROIECT TEL
S.R.L, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Prin adresa nr. 8085 8/22.12.2025, Primiria Municipiului Alexandria, a notificat AMEPIP cu
privire la declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui admini strator al Societatii.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborat cu Anexa | la HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare — a avut
urmatoarea componenti:

a) 2 membri desemnati prin Dispozitie de citre conducitorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, contractat conform Legii achizitiilor publice nr. 98/2016 actualizata.
2.2. Componenta initiald a planului de selectie

Proiectul Componentei inifiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul
de Administratie al Societitii §i Anuntul, proiectul Scrisorii de agteptari necesard selectiei si
evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor, timp de 5 zile de la publicare, au
fost publicate, in vederea consultirii pe site-ul oficial al Primiriei Municipului Alexandria .

vernta-corporativa/page/4/)
Prin Hotarérile Consiliului Local nr. 10/28.01.2026 si HCL 95/29.03.2024, s-au aprobat:

e Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in

Consiliul de administratie al Societatii;
e Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesars selectiei si evaludrii

b

membrilor consiliului de administratie si directorilor.

Nu au fost formulate propuneri de modificare gi completare a proiectului componentei initiale
a planului de selectie.

In data de 29.01.2026 pe site-ul Primariei Municipiului Alexandria a fost publicati
componenta initiald a planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al Societitii S.C PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L si scrisoarea de asteptari,
aprobate prin Hotérarile Consiliului Local nr. 10/28.01.2026 si HCL 95/29.03.2024.

in aceeasi datd, cele doud documente au fost transmise citre S.C PRIMALEX PROIECT TEL
S.R.L. - https://primalexproiect.ro/




2.3. Profilul consiliului de administratie

Profilul Consiliului de administratie, potrivit prevederilor cuprinse in Anexa nr. la la H.G. nr,
639/2023, contine:

- definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale sub forma unor competentele
mdasurabile,

- definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite,

- ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia,

- gruparea criteriilor pentru analizi comparativa,

- specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi
caz.

Structura consiliului de administratie: S.C PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L este
administratd de citre Consiliul de Administratie format din 3 (trei) membri. Membrii Consiliului
de Administratie sunt numiti pentru un mandat de patru ani.

Structura Consiliului de Administratie este derivati din cerintele contextuale si este stabiliti
astfel Tncat membrii sii, in ceea ce priveste relatia dintre acestia cu managementul executiv, si
actioneze independent §i critic, iar membrii consiliului si se completeze unul pe celilalt.

Societatea comercialda PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L. este persoana juridicd romani
avand forma juridicd de societate comerciald cu raspundere limitats, cu autofinantare. Societatea
Isi desfésoari activitatea in conformitate cu legile romane si cu prevederile actului constitutiv.

Societatea a fost infiintata prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Alexandria nr
341/26.11.2014, avand asociat Municipiul Alexandria prin Consiliul Local detine 99,99% si S.C.
Servicii Publice Alexandrias S.R.L. detine 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/ 1990,
republicatd, cu toate modificirile si completdrile ulterioare.

Societatea PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L este Intreprindere publici in sensul art. 2, pct.
2, lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Sistem de administrare: unitar, Societatea aflandu-se sub autoritatea Primariei Municipiului
Alexandria, prin Consiliul Local, in realizarea obiectului principal de activitate, societatea
intreprinde activititi de arhitecturd, ingineregti si servicii de consultantd, analizi tehnica legate de
acestea.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a planului de
selectie. Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrului 1n
consiliul de administratie al Societatii PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L. s-a publicat pe site-ul
Primariei  Municipiului ~ Alexandria - https://alexandria.ro/categ01rv/a11unturi/achizitii-
publice/guvernta-corporativa/page/6/ in data de 29.01.2026.




Totodatd, Priméria Municipiului Alexandria a naintat Societatii PRIMALEX PROIECT TEL
S.R.L proiectul componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea unui administrator-
membru n consiliul de administratie al Societiti.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
integrale a planului de selectie.

Prin HCL nr. 16/28.01.2026, s-a aprobat componenta integrald a planului de selectie pentru
desemnarea unui administrator - membru in consiliul de administratie al Societitii PRIMALEX
PROIECT TEL S.R.L.

2.5. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al Societitii
PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L. a fost publicat, prin grija autoritdtii publice tutelare, in dous
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in Curierul National si Bursa, pe platforma de
recrutare eJobs, pe site-ul Societitii, pe site-ul Primériei Municipiului Alexandria si al AMEPIP,
conform anexei nr. 1 la raport.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 03.04.2026. Candidatul care a depus
dosar nu a primit avizul AMEPIP. S-a republicat anuntul, termenul de depunere a candidaturilor
fiind 22.05.2026. Nu au existat solicitiri de clarificare din partea candidatilor pani la data limiti de
depunere a candidaturilor $i nici ulterior acestei date.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse fn urma publicirii anuntului de selectie

La sediul primariei a avut loc sedinta comisiei de selectie si nominalizare, avind ca puncte pe
ordinea de zi, urmitoarele:

- desigilarea si analiza continutului dosarelor depuse de catre candidati;
- stabilirea urmétoarei sedinte, in conformitate cu calendarul deruldrii procedurii de selectie;

In contextul derularii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru postul de membru
al consiliului de administratie al Societatii PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L., urmare a anuntului
de selectie publicat, avand ca dati limiti de depunere 22.05.2026, a fost depus 1 (unu) dosar, dupa
cum urmeaza:

E\Jr. crt.
L 1 }) ( 53767/22.05.2026 ]

3.2 Lista lunga de candidati

Nume Prenume candidat

Data inregistririi 1




In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificrile §i completiri ulterioare, lista lungs de candidati reprezinti

lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevazut in art. 1,
pct. 9 din Anexanr.1 la H.G. nr. 639/2023,

Nr. crt.
Nume Prenume Data inregistrarii

candidat

L.
53767/22.05.2026 J

Priméria Municipiului Alexandria, prin adresa nr. 2926/240/26.05 2026, a transmis AMEPIP
in format electronic, in vederea verificirii $i emiterii avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si
(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare, dosarele candidatilor aflati pe lista lunga.

Prin adresa AMEPIP nr. 8553/08.06.2026 $-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de APT, rolul CSN fiind acela de a stabili Lista scurta.

3.3. Lista scurti de candidati

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurts a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al S.C PRIMALEX PROIECT TEL
S.R.L., astfel:

Administrator A — profil general (1 post) (Experienti de minimum 3 ani In conducerea
societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare) si minim 7 ani vechime in domenjul studiilor:

L — nr. Inregistrare 53767/22.05.2026

3.4. Declaratii de intentie si interviuri
DECLARATII DE INT ENTIE

In vederea parcurgerii etapelor legale incidente, candidatilor aflati pe Lista scurti li s-a cerut,
In conformitate cu prevederile art.22, alin.(2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, si transmita
Declaratia de intentie ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, In termenul previzut de OUG 109/201 L,
respectiv 15 zile de la data solicitirii.

In vederea organizdrii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturs;




b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) scrisoarea de asteptari;

¢) declaratia de intentie a candidatului.

INTERVIUL

Interviul candidatului din lista scurts s-a desfasurat in data de 09.07.2026, la sediul Autoritatii
Publice Tutelare si online conform programarii stabilite si comunicate candidatilor.

In urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie $i nominalizare a acordat note candidatilor
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, fiind
evaluate totodats declaratiile de intentie depuse si sustinute in cadrul interviului, (Anexa Matricea
or. 2)

3.5 Clasamentul final
Inurma desfagurarii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmétorul clasament
al candidatilor aflati pe Lista scurti:

POST Tip A
Statut
Nr. .
’ Nume candidat/Cod (independent/ | ¥Unctal
crt . ponderat
- neindependent)
L 1 Independent 9(),17]

3.5 Concluzii:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de membru in consiliul de
administratie al S.C PRIMALEX PROIECT TELS.R.L, prin raportare la profilul Consiliului sila
profilul candidatului, Comisia de Selectie si Nominalizare a fntocmit Lista scurts prevazuta la
punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati in raport cu criteriile de evaluare inscrise in matricea de evaluare
a acestora si in raport cu conditiile care trebuie Indeplinite in mod ideal de membrii consiliului.

In cadrul probei de interviu din data de 09/07/2026, Comisia de selectie si nominalizare a
acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice (competente,
trasaturi s.a.).

In urma acordarii punctajelor, candidatii aflati pe lista scurtd au obtinut punctajul minim
stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din H.G. nr. 639/2023.

In vedere constituirii 1n integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru postul
vacant se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.




Conform art. 22 alin. (7) din Anexanr. | la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la art, 44 alin. (5) lit. ¢)
pet. (vii) din OUG nr. 109/201 1) si ulterior citre conducitorul APT (in vederea mandatirii

reprezentanfilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru numirea noului
administrator).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

ocuparea a 1 (unu) post de membru in Consiliul de administratie al Societatii PRIMALEX
PROIECT TEL S.R.L, inregistrat cu nr. 29267/278/28.07.2026.

Prezentului raport i sunt anexate toate documentele primite si elaborate de Comisia de selectie
si nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare:

KX XXXXXXXXXX — presedinte

KXXXXXXXXXXX — membru supleant

LN}

KXXXXXXXXXXXX — expert independent : XXXXXXXXXXXXXX S.R.L

Ne

(XXXXXXXXXXXX — secretar CSN




